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Programme de formation  

Déployer le référentiel ISO 14001 version 2015                                                 MAJ : 20/12/21                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Public  

Toute personne impliquée dans la 
gestion de l’environnement : 
directeur, responsable, coordinateur 
environnement, … 

Durée  2 jours / 14 heures 

Dates A définir avec l’entreprise 

Horaires  8h30-12h/13h30-17h (adaptation 
aux horaires de l’entreprise possible) 

Lieu  Dans les locaux de l’entreprise 

Modalités 
d’intervention 

Formation intra-entreprise (10 
stagiaires maximum) 

Formateur Hélène Callot 

Prérequis Aucun  

Tarif A partir de 950 €HT/jour 

Méthodes et outils pédagogiques 
Pédagogie participative où les formés sont acteurs de 
leur propre formation 
Utilisation du savoir initial des formés et adaptation à 
leurs attentes 
Activités pédagogiques favorisant l'implication, 
l'interrogation, la recherche et la réflexion : tests, 
brainstorming, mises en situation sur le lieu de travail, 
vidéos, photos, études de cas  
Projection de supports  
Communication d’un support de formation 
Visioconférence (si distanciel) 

Modalités d’évaluation  
Evaluation de l’atteinte des objectifs à chaud et à froid 
Evaluation de la satisfaction 

Objectifs  

 S’approprier les exigences de l’ISO 14001  

 Comprendre comment déployer la démarche 
environnement dans son entreprise 

 Comprendre le processus de certification 

 Se préparer à la certification 

 

Contenu  

1/ Présentation de la norme 

 Evolution  

 Structure  

 Domaine d’application 

 Principes 

 Système de management de l’environnement 

2/ Exigences de l’ISO 14001 pour le déploiement du SME 

 Contexte de l’entreprise : enjeux, parties intéressées, 
domaine d’application du système de management 
environnement 

 Leadership : engagement, politique, rôles et 
responsabilités 

 Planification : aspects environnementaux, obligations 
de conformité, planification des actions, objectifs 
environnementaux 

 Support : compétences, sensibilisation, 
communication, informations documentées 

 Réalisation des activités opérationnelles : maîtrise 
opérationnelle, situations d’urgence 

 Evaluation des performances : surveillance, évaluation 
de la conformité, audit interne, revue de direction 

 Amélioration : non-conformité, action corrective 

3/ Processus de certification 

 Audit à blanc 

 Audit de certification 

4/ Enjeux pour l’entreprise  

 Bonnes pratiques environnementales 

 Bénéfices  

 Intégration des résultats dans l’amélioration continue 

5/ Plan d’action pour la mise en conformité 

Sanction de la formation : Certificat de réalisation 


